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CERTIFICADD DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del
Departamento Administrative de la Funcién Puablica - DAFP, certifica que =l
Representante Legal de la Entidad relacionada a continuacion, presenté
electranicamente la Encuesta de MECI, asi como el Informe Ejecutive Anual de
Control Interno, VIGENCIA 2013,

Dicha informacién fue gestionada, elaborada y presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicative MECI de acuerdo a la Circular No.100-00%
de 2013 del Consejo Asesor del Gobiermnc Macional en materia de Control
Interno.

Entidad : INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICO - SINCHI
Representante Legal : LUZ MARINA MANTILLA CARDENAS

Jefe de Control Interno: ANGELICA MARIA CASTRO ACOSTA
Radicado Inferme Ejecutive No:2101
Fecha de Reporte:25/02/2014 11:07:48 a.m.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Directora de Control Interno y Racionalizacidn de Tramites

"Ti sirves a tu pais, nosotros te servimoes a bi*
Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515, linea gratuita 018000 917 770,
Internet: www.dafp.gov.co,
Email: webrmaster@dalp.gov.co, Bogotd D.C, Colombia
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INSTITUTO AR

NICO DE INV

CIENTIFICO - SINCHI, (salir)

Datos Entidad Encuesta Informe Certificado

Estado general del Sistema de Control Interno

Fortalezas

El Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientificas - SINCHI cuenta con un Sistema Integrado de Gestidn de Calidad vy -
MECI, debidamente certificade bajo las Normas IS0 9001:2008 y NTCGP 1000:20089, el cual se encuentra plasmado en su | 4l
respectivo Manual gue puede ser consultado en la padgina WEB Institucional, el cual estd adoptado luego de una plansacién
exhaustiva, conllevando una implementacidn controlada, con revisiones periéddicas y un seguimiento y monitoreo constante

del Sistema.

S5e resalta gue el Embiente de Control, incluyendo el Rutocontrol, la Rutogestidn y la Rutoevaluacién, estd interiorizado
en todos los niveles del Instituto.

Twa Tnidad de BEnown Recursns Fumanns. trahada articnladamente con Tns deméAs nrocesns de oeshidn del Tnstitohn nara edecutar

ugLrimeserdl), S1 U AuSLELLIUQU Y LLLICLIENCLd USLl odSLU FUDLLACU (LlleEsSLldl) d 1d ULlleCClul oeusldl Usl luaselurult Janens;
Informe Semestral de Quejas y Reclamos (semestral); Informe Pormenorizado de Control Interno - Ley 1474 de 2011
{cuatrimestral); entre otros.

Igualmente se resalta, la aceptacidn ¥ comprensidn por parte de los Empleados, en el cumplimiento de los roles y
responsabilidades de la Oficina de Control Interno, al percibkbirla como parte del Sistema de Control Interno de la Entidad,
que asesora, acompafia y difunde la cultura del control, evalda en forma independiente, neutral y objetiva la gestidn; y no
de forma policiva, perseguidora o fiscalizadora.

La alta Direccidn se encuentra convencida de las bondades del MECI para la gestidn de la Entidad y el gran apoyo que
representa para la toma de decisiones, tema gue se viene interiorizando con todos los trabajadores de la entidad. -

Del

LEL

Para la presente vigencia no se cobservaron debilidades en el ejercicio de las actividades agui reportadas, vy cuando se
encontraron dificultades, éstbs fueron superadas adecuadamente con el apoyo de la Rlta Direccidn del Instituto SINCEI.

Diligenciado
por:

Enviado por:




